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Попова М.П. /_________/
Методики анализа учебных занятий в  Заиграевском Центре детского и юношеского творчества.
          Обеспечение качества образования и воспитания в учреждении дополнительного образования детей осуществляется с помощью разных методов и средств и на разных уровнях. Однако самым первым уровнем обеспечения качества в рамках образовательного процесса является уровень учебного занятия. Из качества проведения  занятия складывается качество обучения, воспитания и развития воспитывающихся.
           Учебное занятие – это основной элемент образовательного процесса в дополнительном образовании; промежуток времени, в течение которого обучающиес, занимаются определенной учебной деятельностью. Анализ учебного занятия – это и как важная составляющая самостоятельной аналитической деятельности педагога, так и процедура совместной деятельности эксперта и педагога в условиях административного контроля и руководства. Подобная деятельность направлена на изучение и оценку результатов занятия, поиск причин его успехов и недостатков, выработку рекомендаций по совершенствованию работы данного  педагога.
1.      Комплексный (полный) анализ предполагает всестороннее рассмотрение в единстве целей, содержания, методов, форм организации всех аспектов учебного занятия:

· содержательного;

· дидактического;

· психологического;

· воспитательного;

· методического;

· организационного.

2.    Аспектный анализ отличается более глубоким рассмотрением одной стороны занятия, такой анализ может быть дидактическим, психологическим, воспитательным, методическим, организационным.
3.  Краткий анализ проводится для общей оценки научно-теоретического и методического уровня учебного занятия, отражает основные дидактические категории (достижение целей, решение задач, выполнение плана и др.).    
             Предлагаемая методика оценки качества учебного занятия включает в общей сложности 20 параметров, по которым происходит оценивание. Каждый из 20 показателей качества учебного занятия отнесен к одному из 5 блоков:
1.  Оценка содержания учебного материала.

·     научность,  доступность;

· актуальность материала и его связь с жизнью (единство теории и практики);

· степень новизны, проблемности и привлекательности учебной информации;

·     оптимальность объема предложенного для усвоения материала.

2.    Оценка эффективности способов деятельности педагога на занятии, технологий обучения.

· рациональность и эффективность использования времени занятия, оптимальность темпа, чередование и смена видов деятельности в ходе занятия;
· степень наглядности,  целесообразности и эффективности использования учебно-методического комплекта, дидактических материалов, технических средств обучения, оборудования кабинета;

· эффективность контроля за работой воспитанников и уровень требований, на котором проводилась оценка их знаний и умений, навыков;

· степень эстетического воздействия занятия на воспитанников;

· использование валеологических технологий, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности в ходе занятия.

3.     Общая и коммуникативная культура педагога, стиль поведения.

·      общая эрудиция педагога;

·      культура речи, темп, внешний вид, мимика, жесты педагога;

·      тактичность и демократичность общения педагога с воспитанниками.

4.      Оценка основных характеристик деятельности воспитанников на занятии.

· степень познавательной активности воспитанников, творчества, самостоятельности;
·     уровень развития специальных умений и навыков;
· степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности воспитанников на занятии.
5.    Оценка целей и результатов проведенного занятия.

·     реальность, четкость постановки целей и их выполнение;

·      степень обучающего воздействия проведенного занятия на воспитанников  (чему и в какой степени научились).

Для осуществления аспектного анализа учебного занятия также могут быть рекомендованы примерные программы наблюдения занятий. Такая примерная программа наблюдения занятий вручается педагогу заранее, чтобы обеспечить его сотрудничество с экспертом, стимулировать к непрерывному самообразованию. Рассмотрим содержание примерных программ наблюдения занятий.

Программа первая:
         Цель посещения: комплексный анализ учета.

1. Наличие программы, плана-конспекта занятия и его оформления.

2. Начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач.

3. Готовность к занятию: оборудование, технические средства, материалы.

4. Соответствие и эффективность методов обучения ТЦЗ (триединой цели занятия) и СУМ (содержание учебного материала). 

5. Структура урока: организационный момент, изложение нового материала, закрепление полученных знаний.

6. Содержание урока: соответствие программе, систематичность и последовательность в обучении, научность и доступность обучения, сотрудничество педагога и обучающихся (обратная связь).

7. Методы работы с учащимися: соответствуют содержанию материала, целям и возрастным особенностям, контроль и самоконтроль, сбалансированность этапов занятия, индивидуализация и дифференциация обучения.

8. Деятельность учащегося: активность в работе, осуществление мотивации в течение всего занятия, психологический климат, выполнение практической работы.

9. Психологическая подготовка педагога: педагогическая и методическая культура, умение владеть коллективом (группой), наблюдательность, находчивость, эмоциональный подъем, внешний вид, культура речи.

10.  Подведение итогов занятия: рациональность распределения времени, соответствие содержания занятия и его задачам, достижение конечного результата занятия с точки зрения единства обучения и воспитания.

11.  Соблюдение санитарно-гигиенических норм: чистота, освещенность, порядок, проветрено ли в кабинете.
         Программа вторая:
Цель посещения: изучить практику управления процессом развития мыслительной деятельности обучающихся на занятии и выявить условия ее совершенствования. Для достижения цели посещения эксперту предлагается ответить на ряд вопросов:
1. Какие формы организации мыслительной деятельности обучающихся использует на занятии педагог? Способствуют ли они достижению цели занятия и развитию интеллекта каждого обучающегося?

2. Учит ли педагог обучающихся сравнивать, анализировать, обобщать и систематизировать знания? Какие для этого использует методы? Как отбирает содержание? Каковы результаты этой работы?

3. К каким средствам активизации внимания и мышления обучающихся чаще всего обращается педагог? Обеспечивают ли они их развитие?

4. На какой характер деятельности рассчитаны задания для воспитанников? Способствуют ли они включению каждого воспитанника в самостоятельный поиск знаний?

5. Место и роль игровых приемов при включении воспитанников в различные виды мыслительной деятельности.

6. Темп обучения на занятии и его влияние на развитие индивидуальных особенностей воспитанников.

7. Контроль и коррекция педагогом уровня знаний воспитанников в процессе организации на занятиях их мыслительной деятельности.

         Программа третья:
Цель посещения: изучить учет психологических особенностей учащихся для развития на занятии их познавательной активности.
Вопросы:

1. Какие формы и методы использует педагог для активизации учебно-познавательной деятельности воспитанников? Учитывает ли он возрастные и индивидуальные психологические особенности воспитанников?

2. К каким средствам активизации внимания и мышления воспитанников  прибегает педагог?

3. Каков характер общения педагога с воспитанников? Влияет ли он на развитие познавательного интереса и мотивы обучения? Особые приемы, к которым прибегает педагог при общении с воспитанниками разного возраста и уровня интеллектуального развития.

4. Новизна подходов педагога к организации индивидуальной работы с воспитанниками. Как они влияют на развитие познавательной активности воспитанников?

5. Как педагог развивает речь воспитанников? К каким оригинальным приемам прибегает при этом?

         Программа четвертая:
Цель посещения: проверить, как педагог организует практическую работу воспитанников. 

Вопросы:

1. Определить место практической работы на занятии, правильность и четкость постановки цели.

2. Изучить, какие виды практических работ использует педагог, какова методика их проведения.

3. Установить. В какой мере осуществляется дифференциация практических работ.

4. Определить качество выполнения практических работ, характер затруднений воспитанников, типичные недостатки.

         Программа пятая:
Цель посещения: выявить и оценить пути формирования умений у учащихся по самоуправлению учебно-познавательной деятельностью. 
Вопросы:

1. Обучал ли педагог воспитанников планировать предстоящую учебно-познавательную деятельность?

2.      Обучал ли педагог таким специальным приемам самоконтроля, как:

· сличение промежуточного и конечного результатов с целью работы;

· увидеть ошибку в работе товарища в процессе взаимопроверки;

· осуществление самооценки качества выполнения работы?

3. Обучал ли педагог воспитанников рациональным приемам деятельности, самоорганизации в учебной деятельности, концентрации внимания?

Говоря об эффективности применения вышеперечисленных программ наблюдения, стоит сказать о том, что их различные варианты могут вручаться присутствующим на открытом занятии педагогам. Тогда по итогам наблюдения они будут подготовлены к высказыванию мнений по различным аспектам занятия, тем самым обеспечивая комплексный анализ открытого занятия. На следующем занятии педагоги могут обменяться программами наблюдения. Таким образом, применение подобных программ способствует организации внутренней системы повышения квалификации в УДОД: осуществляется формирование аналитической культуры педагогического коллектива.
Апробация разработанных нами методик оценки качества занятия показала, что они вписываются в общий контекст построения системы качества в УДОД, предполагающей, в числе прочего, документирование процедур оценки основных процессов, определяющих качество конечных результатов. В представленных вариантах методики оценки качества учебного занятия могут быть эффективным инструментом управления качеством образовательного процесса в ЗЦДЮТ.

Приложения карт экспресс-анализа занятий 

по программам с 1-ой по 5-ую.

                    Порядок использования карт экспресс-анализа.

1. Электронные варианты карт имеются у всех педагог.

2. Заполненные карты экспресс-анализа являются локальными актами и влияют на оценку качества реализации образовательных программ педагогов, а также на размер стимулирующей части их зарплаты.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

«Заиграевский центр детского и юношеского творчества
______________________________________________________________

КАРТА ЭКСПРЕСС-АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ ПО ПРОГРАММЕ №1

Посещающий: (должность)_________________________________________

Дата: «_______»____________________20  _______год.

ФИО педагога: __________________________________________________ __

Творческое объединение:_______________________________________  ____

Группа : __________________________________________________________

Тема занятия:_________________________________________________  ____

Цель посещения:_________Комплексный анализ занятия_________________

Присутствовало _______________________воспитанников

	№
	Параметры оценки
	Оценка подготовленности

(от 1до 5 баллов)

	1
	Наличие программы, плана-конспекта занятия и его оформление
	

	2
	Начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач
	

	3
	Готовность к занятию: оборудование, технические средства, материалы
	

	4
	Соответствие и эффективность методов обучения ТЦЗ (триединой цели занятия) и СУМ (содержание учебного материала)
	

	5
	Структура занятия: организационный момент, изложение нового материала, закрепление полученных знаний
	

	6
	Содержание занятия:  соответствие программе, систематичность и последовательность в обучении, научность и доступность обучения, сотрудничество педагога и обучающихся (обратная связь)
	

	7
	Методы работы с учащимися: соответствуют содержанию материала, целям и возрастным особенностям, контроль и самоконтроль, сбалансированность этапов занятия, индивидуализация и дифференциация обучения
	

	8
	Деятельность учащегося: активность в работе, осуществление мотивации в течение всего занятия, психологический климат, выполнение практической работы
	

	9
	Психологическая подготовка педагога: педагогическая и методическая культура, умение владеть коллективом (группой), наблюдательность, находчивость, эмоциональный подъем, внешний вид, культура речи
	

	10
	Подведение итогов занятия: рациональность распределения времени, соответствие содержания занятия и его задачам, достижение конечного результата занятия с точки зрения единства обучения и воспитания
	

	11
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм: чистота, освещенность, порядок, проветрено ли в кабинете.
	


Уровень проведенного занятия :___________________________________________________  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации      педагогу:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сумма баллов:                                                                             Оценка за занятие:

                                                                                                               Подпись:  ______________                               

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

«Заиграевский центр детского и юношеского творчества
______________________________________________________________

КАРТА ЭКСПРЕСС-АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ ПО ПРОГРАММЕ №2

Посещающий: (должность)_________________________________________

Дата: «_______»____________________20  _______год.

ФИО педагога: __________________________________________________ __

Творческое объединение:_______________________________________  ____

Группа : __________________________________________________________

Тема занятия:_________________________________________________  ____

Цель посещения:  изучить    практику    управления     процессом      развития мыслительной деятельности обучающихся на занятии  и  выявить условия   ее совершенствования .
Присутствовало _______________________воспитанников

	№
	Параметры оценки
	Оценка 

(от 1до 5 баллов)

	1
	Наличие программы, плана-конспекта занятия и его оформление
	

	2
	Начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач
	

	3
	Готовность к занятию: оборудование, технические средства, материалы
	

	4
	Какие формы организации мыслительной деятельности обучающихся использует на занятии педагог? Способствуют ли они достижению цели занятия и развитию интеллекта каждого обучающегося?
	

	5
	Учит ли педагог обучающихся сравнивать, анализировать, обобщать и систематизировать знания? Какие для этого использует методы? Как отбирает содержание? Каковы результаты этой работы?
	

	6
	К каким средствам активизации внимания и мышления обучающихся чаще всего обращается педагог? Обеспечивают ли они их развитие?
	

	7
	На какой характер деятельности рассчитаны задания для обучающихся? Способствуют ли они включению каждого обучающегося в самостоятельный поиск знаний?
	

	8
	Место и роль игровых приемов при включении обучающихся в различные виды мыслительной деятельности.
	

	9
	Темп обучения на занятии и его влияние на развитие индивидуальных особенностей обучающихся.
	

	10
	Контроль и коррекция педагогом уровня знаний обучающихся в процессе организации на занятиях их мыслительной деятельности.
	


Уровень проведенного занятия :____________________________________________________  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации     педагогу:________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сумма баллов:                                                                             Оценка за занятие:

                                                                                                               Подпись: _______________

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

«Заиграевский центр детского и юношеского творчества
______________________________________________________________

КАРТА ЭКСПРЕСС-АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ ПО ПРОГРАММЕ №3

Посещающий: (должность)_________________________________________

Дата: «_______»____________________20  _______год.

ФИО педагога: __________________________________________________ __

Творческое объединение:_______________________________________  ____

Группа : __________________________________________________________

Тема занятия:_________________________________________________  ____

Цель посещения: изучить учет психологических особенностей учащихся для развития на занятии их познавательной активности.
Присутствовало _______________________воспитанников

	№
	Параметры оценки
	Оценка 

(от 1до 5 баллов)

	1
	Наличие программы, плана-конспекта занятия и его оформление
	

	2
	Начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач
	

	3
	Готовность к занятию: оборудование, технические средства, материалы
	

	4
	Какие формы и методы использует педагог для активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся? Учитывает ли он возрастные и индивидуальные психологические особенности обучающихся?
	

	5
	К каким средствам активизации внимания и мышления обучающихся прибегает педагог?
	

	6
	Каков характер общения педагога с обучающимися? Влияет ли он на развитие познавательного интереса и мотивы обучения? Особые приемы, к которым прибегает педагог при общении с обучающимися разного возраста и уровня интеллектуального развития.
	

	7
	Новизна подходов педагога к организации индивидуальной работы с обучающимися. Как они влияют на развитие познавательной активности обучающихся?
	

	8
	Как педагог развивает речь обучающихся? К каким оригинальным приемам прибегает при этом?


	


Уровень проведенного занятия :________________________________________  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации      педагогу:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сумма баллов:                                                                             Оценка за занятие:

                                                                                                               Подпись: _______________

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

«Заиграевский центр детского и юношеского творчества
______________________________________________________________

КАРТА ЭКСПРЕСС-АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ ПО ПРОГРАММЕ №4

Посещающий: (должность)_________________________________________

Дата: «_______»____________________20  _______год.

ФИО педагога: __________________________________________________ __

Творческое объединение:_______________________________________  ____

Группа : __________________________________________________________

Тема занятия:_________________________________________________  ____

Цель посещения: проверить, как педагог организует практическую работу обучающихся   .
Присутствовало _______________________воспитанников

	№
	Параметры оценки
	Оценка 

(от 1до 5 баллов)

	1
	Наличие программы, плана-конспекта занятия и его оформление
	

	2
	Начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач
	

	3
	Готовность к занятию: оборудование, технические средства, материалы
	

	4
	Определить место практической работы на занятии, правильность и четкость постановки цели.
	

	5
	Изучить, какие виды практических работ использует педагог, какова методика их проведения.
	

	6
	Установить. В какой мере осуществляется дифференциация практических работ.
	

	7
	Определить качество выполнения практических работ, характер затруднений обучающихся, типичные недостатки.
	


Уровень проведенного занятия :________________________________________  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации      педагогу:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сумма баллов:                                                                             Оценка за занятие:

                                                                                                               Подпись: _______________

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

«Заиграевский центр детского и юношеского творчества
______________________________________________________________

КАРТА ЭКСПРЕСС-АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ ПО ПРОГРАММЕ №5

Посещающий: (должность)_________________________________________

Дата: «_______»____________________20  _______год.

ФИО педагога: __________________________________________________ __

Творческое объединение:_______________________________________  ____

Группа : __________________________________________________________

Тема занятия:_________________________________________________  ____

Цель посещения: выявить и оценить пути формирования умений у учащихся 

по самоуправлению учебно-познавательной деятельностью.

Присутствовало _______________________воспитанников

	№
	Параметры оценки
	Оценка 

(от 1до 5 баллов)

	1
	Наличие программы, плана-конспекта занятия и его оформление
	

	2
	Начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач
	

	3
	Готовность к занятию: оборудование, технические средства, материалы
	

	4
	Обучал ли педагог обучающихся планировать предстоящую учебно-познавательную деятельность?
	

	5
	     Обучал ли педагог таким специальным приемам самоконтроля, как:

· сличение промежуточного и конечного результатов с целью работы;

· увидеть ошибку в работе товарища в процессе взаимопроверки;

· осуществление самооценки качества выполнения работы?
	

	6
	Обучал ли педагог обучающихся рациональным приемам деятельности, самоорганизации в учебной деятельности, концентрации внимания?
	


Уровень проведенного занятия :________________________________________  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации      педагогу:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сумма баллов:                                                                             Оценка за занятие:

                                                                                                               Подпись: _______________

